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Cosi in Veneto le multinazionali -

creano lavoro e pagano meglio

I1legame con il territorio¢ fattore di competitivita
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Cosi in Veneto
le multinazionali
creano lavoro

Retribuzioni pit alte e nuove assunzioni

Barbara Ganz
VENEZIA
s=s A Breganze, provincia di Vi-
cenza, laexLaverda-oggi AGCO
Corporation, multinazionale
americanaconsedeaDuluth(Ge-
orgia) che nel o1 ha acquisito la
storica azienda di macchine agri-
cole ma anche di motociclette -
l'occupazione attuale, 760 perso-
ne, raddoppiera in un quadrien-
nio. I1sito veneto, nei piani del co-
losso americano, éstatosceltoco-
mesedeperillancioglobalediuna
nuova generazione di mietitreb-
bia assiali ad alto contenuto tec-
nologico, frutto del pili grande in-
vestimento nella storia del Grup-
po:oltre 200 milioni di dollari.
Non un caso isolato: nel Trevi-
gianoSteelco,aziendadiRiesePio
X leader mondiale nel settore ap-
parecchiature medicali per il la-
vaggio e la sterilizzazione di ferri
chirurgici, dopo lintegrazione
nel gruppo tedesco Migle lascor-
sa estate ha chiuso il 2017 conun
fatturato a +21,7% su base annua,
toccandoigomilionidiricaviaso-
1i 16 anni dalla costituzione del-
I'azienda. «Iltarget perilzoz2o-di-
chiarail fondatore e ceo Ottorino
Casonato-¢éraggiungereilGomi-
lioni» . Conun immediato riscon-
tro occupazionale: le 100 assun-
zioni previste in tre anni si sono

concretizzate gia nel solo 2017, tra
lo stabilimento di Riese e quello
pordenonese di Zoppola. «Il
Gruppo, nel quale ci siamo inte-
grati-rivelaCasonato-statrasfe-
rendo in Italia parte della produ-
zione del nostro settore, prece-
dentemente realizzata in Germa-
nia e Austria. Come Steelco
continueremo a crescere anche
nel 2018, sia negli spazi produttivi
e nella forza lavoro. L'integrazio-
neconMiéleciconsentediespan-
dercinel mondo - esportiamo pit1
del 909 -e di ottimizzare gli inve-
stimentiinricercaesviluppo,fon-
damentali per il nostro mercatoy.

Aziendeitalianeatrazionestra-
niera che crescono e creano lavo-
ro:sipotrebberocitareancheicasi
Fiamm (si veda schedain pagina)
o la stessa Bottega Veneta, oggi
proprieta della francese Kering.
Casiche contraddiconouncliché:
quellosecondoil quale aogni pas-
saggio di mano di una impresalo-
cale in mani straniere corrispon-
derebbe una perdita (di know
how e competitivitd). A smentire
questachiavediletturaéancheun
rapporto del Cer - Centro Europa
Ricerche, societa di ricerca che
elabora studi nel campo dell’eco-
nomia applicata - che vede fra gli
autori l'economista Giancarlo
Coro,docenteaCa’Foscari.L'ana-
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Industria. Nelle imprese a controllo estero occupazione hi-tech

I

lisi riguarda i dati sugli investi-
menti esteri di fonte Ice e Reprint
assieme a quelli sui forniti dal-
Pagenzia Veneto Lavoro. «Le im-
prese che investono in terra stra-
niera-silegge - soffronoungap di
conoscenze:questoleportaasele-
zionare profilipi qualificati,aco-
minciaredalaureatiemanager,at-
tivando dunque processi favore-
voli al territorio». I risultati mo-
strano infatti i Dbenefici
sull’'occupazionelegatiall’apertu-
ra internazionale delle economie
locali. Stando ai dati, la dinamica
delloccupazione nelle imprese
manifatturiere a controllo estero
nel periodo 2007-2014 & negativo
(-9,29) in forma di gran lunga mi-
gliore rispetto al crollo avvenuto
nellostessoperiodonell'industria

manifatturiera italiana (-20,6%).
Questi numeri - secondo il re-
portCer-«evidenzianocomesia-
no infondate le tesi di chi paventa
Pesistenza di un “supermercato
Italia”, in cui le multinazionali
estere si starebbero impadronen-
do dei principali asset industriali
del Paese. Non solo: valore ag-
giunto per addetto, investimenti
peraddettoeincidenzadel margi-
ne operativo lordo sul valore ag-
giuntosonosostanzialmentedop-
pinelleimpreseacontrolloestero,
mentre laspesainattivita diricer-

#m Pit opportunita di occupa-

zione, soprattutto negli ambiti,
dell’hi-tech, ma anche forma-
zone professionale e livellj re-
tributivi migliori.

Sono salo alcune delle pecu-
liaritacheemergonodaunostu-
dio Cer che esamina lattivita
delle multinazionali estere con
impianti produttivi in Veneto.
L’analisi mette quindi in evi-
denza come il legame conil ter-
ritorio sia diventato un fattore
di competitivita.
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[ gruppiinternazionali
soffrono un gap di conoscenze:
questoli porta aselezionare
profili pit qualificati (laureatie
manager)

caesviluppo € quasi quattro volte
pili altay. E sul fronte occupazio-
ne, «lanecessita delle multinazio-
nali di superare le asimmetrie in-
formative rispetto ai competitor
localiincentivaad assumere lavo-
ratori pitt qualificati, con maggio-
re esperienza e con conoscenze
specifiche del contesto». Perveri-
ficare questaipotesiéstato esami-
nato uno dei pitt accurati archivi
sull'occupazione esistenti in Ita-
lia,quellodell’Agenzia VenetoLa-
voro(Silv)che,dalz007,rilevatut-
tiiflussilavorativiinterni consen-
tendo di ricavare informazioni
dettagliate sugli occupati di ogni
impresa, quali eta e qualifica pro-
fessionale, titolo di studio, nazio-
nalitd. L'archivio & poistato incro-
ciato conaltried &stato seleziona-
toun gruppo diimprese simili per
settore e dimensione, venete e a
controllo estero: «Dall’analisi
emerge cheleimpreseacontrollo
estero tendono a valorizzareil ca-
pitale umano anche attraversore-
munerazioni piti elevate. In defi-
nitiva, Ja presenza multinazionale
costituisce un importante fattore
di modernizzazione e sviluppo
delle economie locali dove la pre-
senza multinazionale si associa
ancheaunamaggioreintensitain-
novativa e aunamaggiore qualita
istituzionalex», conclude Cor?.
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Industria. Occupazione hi-tech nellei 1mprese a controllo stramero

GLI INVESTIMENTI ESTERI IN VENETO
M&A dal 2011 al 1° semestre 2017
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AGCO (EX LAVERDA)

STEELCO

Lastoricaaziendadi Nell'estate 2017 Steelco, Adunannoesatto(ilclosing
Breganze, che nel 1944 fu aziendadiRiese PioX leader dell'operaziong afebbraio
“stabilimento protetto mondiale nelsettoredelle 2017)dallacquisizione del 51%-
soggettoal controllodel apparecchiature medicali peril dapartediHitachi Chemical,
ministero per gliarmamentie lavaggioe lasterilizzazione di I'azienda diMontecchio

la produzione bellica del ferri chirurgici, éstataintegrata Maggiore-che hafattolastoria
Reich”, & dalmarzo 2011 nelgruppotedescoMiéle. Il delle batterie perautoemoto-si
proprieta del gruppo 2017 hachiusoconunacrescita distingue pertecnologiae
americano AGCO. delfatturatodel21,7%subase innovazione. OggiHitachi
L’occupazione attuale-760 annua. Undatochehaavutoun Chemicalsiavvaledegli
addetti- & destinataa immediatoriscontroanche nei stabilimentiproduttiviedella
raddoppiareinun livelli occupazionali: lecento retedivendita edistribuzionedi
quadriennio: quiverra assunzioni previsteintreannisi Fiammin Europa, «dove
prodottauna nuova sonoconcretizzategianelsolo l'aziendaitaliana-fannosapere

generazione di mietitrebbie

2017.Icollaboratori di Steelco

dalquartiergenerale-detiene

assiali, modello Ideal, ad alto nelmondosonoattualmente importantiquotedimercatonel -
contenuto tecnologico (si pildi500. Eilfuturosi settore batterieal piomboper
controllaanche viatablet), annunciaancorapili lautomotivee perapplicazioni
inedita nel design e nello stile, promettente. ARiese,ilgrande industrialie doveilmarchio
frutto del pid grande stabilimentoinauguratonel godedinotorieta e reputazione.
investimento nella storia del 2012 gidrichiedeun Ilpianodisviluppoéstato
Gruppo: oltre 200 milioni di ampliamentosignificativodelle centratosullacrescita

dollari. La produzione & superfici produttive, perilquale sostenibileattraversola
destinata al mercato europeo sistaprocedendoinquesti diffusionediqualitaelacultura
(piticheitaliano, visto che si mesi. Amarzol'inaugurazione deldialogotradivisioni

usa su grandi superfici). Sono deinuovispazi. Altrettanto&in aziendali». Fiammha chiusoil
gia statiampliati due programmaaZoppola. E60 2016 a410milionidifatturatoe
capannoni ed & stato creatoun sonolenuoveassunzioni prevedeun consolidato 2017 a
nuovo repartoverniciatura - programmate peril2018 circa460 milioni
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